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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ХВОРОСТЯНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ 
Добринского муниципального района Липецкой области
42-я сессия V созыва    
                                                         Р Е Ш Е Н И Е               
              26.01.2018                 ж.д.ст.Хворостянка                                № 123 –рс   

О внесении изменений в Положения «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Хворостянский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области».

              Рассмотрев представленный администрацией сельского поселения Хворостянский сельсовет проект изменений в Положение «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц замещающих должности  муниципальной службы сельского поселения Хворостянский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области» в соответствии со статьей 1 Закона Липецкой области от 19 июня 2017 года № 80-ОЗ «О внесении изменений в Закон Липецкой области» «О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области»,Совет депутатов сельского поселения Хворостянский сельсовет 
        Р Е Ш И Л :
1.Принять изменения в Положение «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Хворостянский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области» (прилагается).
2.Направить указанный нормативный правовой акт главе сельского поселения для подписания и официального обнародования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Председатель Совета депутатов      
сельского поселения

Хворостянский сельсовет                                                       В.Г. Курилов                                      

Принято  

Решением  Совета депутатов

сельского поселения Хворостянский сельсовет
Добринского муниципального района

Липецкой области Российской Федерации
                                                                 от 26.01.2018 г.  №  123   - рс
 Изменения в Положение

о денежном содержании и социальных гарантиях лиц замещающих должности муниципальной службы сельского поселения 
Хворостянский сельсовет

Добринского муниципального района Липецкой области
    Внести в Положение «О денежном содержании и социальных гарантиях лиц замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Хворостянский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области», принятое решением Совета депутатов сельского поселения Хворостянский сельсовет  от 03.10.2016г. № 53-рс, следующие изменения:

1. В статье 2:

а) в абзаце втором части 1слова «Ежемесячная надбавка за классный чин»  заменить словами «Оклад за классный чин»;
б) в части третьей слова «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» заменить словами «Оклад за классный чин»;

в) таблицу части 3 изложить в следующей редакции:

	Наименование классного чина
	Размер оклада за классный чин 

	Референт муниципальной службы Липецкой области 1 класса
	1 662

	Референт муниципальной службы Липецкой области 2 класса
	1 108

	Референт муниципальной службы Липецкой области 3 класса
	554

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 1 класса
	1259

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 2 класса
	839

	Секретарь муниципальной службы Липецкой области 3 класса
	420


г) часть 7 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы сельского поселения устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом местного органа власти в соответствии с нормативами формирования расходов, устанавливаемыми нормативным правовым актом администрации Липецкой области.

Размеры должностных окладов и иных денежных выплат по должностям муниципальной службы сельского поселения увеличиваются (индексируются) в случае увеличения (индексации) размеров должностных окладов и иных денежных выплат по должностям государственной гражданской службы области.»

2. В статье 3 в таблице «Размер средств, принимаемых в расчет при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения» :

     а)  слова «ежемесячная надбавка за классный чин» заменить словами «оклад за классный чин»;
б) в пункте 5 в графе «Размер выплаты» слова «2 должностных оклада» заменить словами «2 должностных оклада с учетом надбавок»;

в) в пункте 9 в графе «Размер выплаты» цифры «64,317» заменить цифрами «67,75».     
3.  В статье 4 пункт 1 изложить в новой редакции:
       «Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный   оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
Глава сельского поселения 

Хворостянский сельсовет                                                             В.Г.Курилов
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